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Паспорт программы развития 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 56 комбинированного вида» 

 
№ Содержание  Ответ образовательной организации 

1 Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска 

«Детский сад № 56 комбинированного вида» 

2 Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 56 комбинированного вида» 

3 Почтовый 

адрес, адрес 

электронной 

почты, телефон 

для связи 

644090, г. Омск, улица Бархатовой, дом 7Б 

det_sad56@mail.ru 

8(3812) 62-27-64 

4 Разработчики 

программы 

развития 

Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 
Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Булай Лариса Валерьевна, учитель-логопед БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Дубинская Юлия Леонидовна, педагог-психолог 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Константинова Ксения Сергеевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Гусарова Оксана Дмитриевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

5 Срок 

реализации 

программы 

развития 

 

08.01.2025 - 29.12.2028 гг. 

6 Наименование 

управленческих 

проектов, цели, 

задачи каждого 

проекта 

Управленческий проект № 1 «Кадровый потенциал»: методическая работа 

как средство повышения профессиональной компетентности и непрерывного 

развития педагогов 

 

Цель проекта: создание условий для непрерывного профессионального 

развития педагогов и формирования творчески работающего коллектива 

педагогов-единомышленников через реализацию модели методической 

системы, программы наставничества. 

  Задачи проекта: 

1. Разработать нормативно-правовую базу непрерывного 

профессионального развития педагогов. 

2. Разработать модель сопровождения и реализации непрерывного 

образования и повышения квалификации педагогов (90% аттестованных 

педагогов на первую и высшую квалификационные категории). 

3. Разработать и реализовать индивидуальные образовательные 

маршруты развития педагогов (25 ИОМ). 

4. Обеспечить доступность трансляции передовой педагогической 

практики через участие в профессиональных конкурсах (на различных 

mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
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уровнях и на базе ДОУ), фестивалях педагогического мастерства, научно-

практических конференциях (100% участие); издательскую деятельность и 

участие в РИП (80 % участие). 

 

Управленческий проект № 2 «Успешный ребенок»: организация 

развивающей предметно-пространственной среды как основа развития у 

обучающихся навыков ХХI века 

Цель проекта: совершенствование развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ, способствующей полноценному развитию 

дошкольников, через внедрение модели эффективного взаимодействия с 

родительской общественностью (социальными партнерами). 

Задачи проекта: 

1. Повысить профессиональную компетентность руководящего и 

педагогического состава в вопросах организации РППС (формирование 

мотивационной готовности у всех участников образовательных отношений к 

апробации новых форм, видов и содержания деятельности). 

2. Изучить и внедрить в практику новые подходы к организации 

развивающей предметно-пространственной среды, способствующей 

полноценному развитию дошкольников, эмоциональному и психическому 

благополучию, всестороннему развитию каждого ребенка с учетом 

потребностей, способностей и интересов детей. 

3. Обеспечить высокую активность Совета учреждения в работе по 

укреплению материально-технической базы дошкольного учреждения, 

взаимодействию с социальными партнерами. 

 

Управленческий проект 3 «Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в 

условиях модернизации современной образовательной системы. 

Цель проекта: создание условий для формирования положительного 

имиджа ДОУ, способного к конкуренции, через внедрение современных 

образовательных технологий, технологии менеджмента, инновационных 

форм сотрудничества со всеми участниками образовательных отношений 

(социальными партнерами). 

Задачи проекта:  

1. Повысить профессиональную компетентность педагогов в области 

педагогического этикета и конструктивного, эффективного взаимодействия 

со всеми участниками образовательных отношений (у 100% педагогов 

сформирован педагогический имидж). 

2. Создать условия для участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, 

смотрах разного уровня различной направленности (100% воспитанников – 

участники мероприятий различной направленности).  

3. Повысить уровень удовлетворенности родителей качеством 

образовательной деятельности ДОУ (с 80% до 95%). 

4. Обеспечить информационную осведомленность социума о 

деятельности, традициях и достижениях ДОУ с помощью различных форм 

(официальный сайт, СМИ, публикации, родительские чаты в ВКонтакте и 

др.). 

7 Этапы и сроки 

реализации 

программы 

развития 

 

 

Этапы Проект 1 Проект 2 Проект 3 

1. Организационно-

подготовительный 

этап 

08.01.2025-

03.03.2025 

01.10.2026-

15.11.2026 

10.01.2028-

28.02.2028 

2. Основной  04.03.2025- 16.11.2026- 29.02.2028-



4 
 

 31.07.2026 14.11.2027 26.11.2028 

3.Аналитико-

информационный этап 

01.08.2026-

30.09.2026 

15.11.2027-

30.12.2027 

27.11.2028-

29.12.2028 

 

 

8 Объемы и 

источники 

финансирования 

 

9 Ожидаемые 

результаты 

1. Разработана нормативно-правовая база непрерывного 

профессионального развития педагогов. 

2. Разработана модель сопровождения и реализации непрерывного 

образования и повышения квалификации педагогов (90%  аттестованных 

педагогов на первую и высшую квалификационные категории). 

3. Разработаны и реализованы индивидуальные образовательные 

маршруты развития педагогов (25 ИОМ). 

4. Обеспечена доступность трансляции передовой педагогической 

практики через участие в профессиональных конкурсах (на различных 

уровнях и на базе ДОУ), фестивалях педагогического мастерства, научно-

практических конференциях (100% участие); издательскую деятельность и 

участие в РИП (80 % участие). 

5. Повысилась профессиональная компетентность руководящего и 

педагогического состава в вопросах организации развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с ФОП ДО (сформирована 

мотивационная готовность у всех участников образовательных отношений к 

апробации новых форм, видов и содержания деятельности, с 70% до100%). 

6. Внедрены в практику новые подходы к организации развивающей 

предметно-пространственной среды, способствующей полноценному 

развитию дошкольников, эмоциональному и психическому благополучию, 

всестороннему развитию каждого ребенка, с учетом потребностей, 

способностей и интересов детей. 

7. Повысилась активность родительской общественности в работе по 

укреплению материально-технической базы дошкольного учреждения, 

взаимодействию с социальными партнерами. 

8. Повысилась профессиональная компетентность педагогов в области 

педагогического этикета и конструктивного, эффективного взаимодействия 

со всеми участниками образовательных отношений, социальными 

партнерами (у 100% педагогов сформирован педагогический имидж). 

9. Созданы условия для участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, 

смотрах разного уровня различной направленности (95% воспитанников – 

участники мероприятий различной направленности). 

10. Повысился уровень удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством образовательной деятельности ДОУ (с 80% до 

95%). 

11. Обеспечена информационная осведомленность социума о 

деятельности, традициях и достижениях ДОУ с помощью различных форм 

(официальный сайт, СМИ, публикации, родительские чаты в ВКонтакте и 

др.) 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 
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Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     

 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 

 

 «_____» _________________2024 г.   
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SWOT–анализ 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (О) 

Угрозы (Т) 

Сложившиеся традиции 

ДОУ. 

 

ДОУ является 

участником РИП по 

направлению 

«Формирование 

предпосылок 

читательской 

грамотности». 

 

Отсутствие кадровых 

проблем. 

 

Наличие узких 

специалистов в ДОУ: 

педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре. 

 

Благоприятный 

психологический 

климат в ДОУ между 

участниками 

педагогического 

процесса. 

 

Организована система 

стимулирования труда 

педагогов, внедряющих 

инновационные 

проекты. 

 

Удобное расположение 

ДОУ (насыщенная 

инфраструктура 

микрорайона). 

Низкий уровень ИКТ – 

компетентности 

педагогов. 

 

32% педагогов (8 

человек) не имеют 

квалификационной 

категории. 

 

Значительное количество 

педагогов не имеет 

образование по профилю 

«Дошкольное 

образование». 

 

Недостаточная 

материально- 

техническая 

оснащенность 

педагогического 

процесса современными 

средствами ИКТ, 

необходимым 

оборудованием и 

пособиями в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО               

к развивающей 

предметно-

пространственной среде. 

 

Недостаточная 

компетентность 

педагогов в области 

эффективных форм 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников. 

 

Малоактивная позиция 

родителей (законных 

представителей) в 

управленческой и 

образовательной 

Возможность 

регулярного обучения 

педагогов (КПК) с 

целью повышения 

профессиональной 

компетенции за счет 

средств субвенции. 

 

Своевременное 

информирование 

родителей (законных 

представителей) о 

проводимых 

мероприятиях в ДОУ 

посредством 

различных форм и 

средств. 

 

Оснащение РППС 

групп и ДОУ в 

соответствие с ФГОС 

ДО. 

 

Участие педагогов в 

распространении 

педагогического 

опыта в мероприятиях 

не ниже 

муниципального 

уровня, участие в 

инновационной 

деятельности. 

 

Активизация 

взаимодействия ДОУ 

с родительской 

общественностью 

через ЭОР. 

 

Изменение штатного 

расписания, 

нестабильность 

кадрового состава. 

 

Недостаточность 

финансового 

обеспечения. 

 

Низкий уровень 

психолого-

педагогической 

компетенции 

родителей (законных 

представителей), 

дефицит свободного 

времени для общения 

с детьми в условиях 

семьи. 

 

Увеличение 

количества 

воспитанников с ОВЗ, 

снижающее 

показатель уровня 

формирования 

предпосылок 

функциональной 

грамотности. 

 

Чрезмерное 

количество 

заполняемой отчетной 

и текущей 

документации, 

которая занимает 

значительное время 

работы педагога. 

 

Эмоциональное 

выгорание педагогов. 
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деятельности ДОУ. 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     

 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 

 

 «_____» _________________2024 г.   
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Паспорт управленческого проекта № 1 

«Кадровый потенциал»: методическая работа как средство повышения 

профессиональной компетентности и непрерывного развития педагогов 

 
1. Общая информация 

1 Наименование проекта «Кадровый потенциал»: методическая работа как средство 

повышения профессиональной компетентности и 

непрерывного развития педагогов 

2 Стратегическая цель социально-

экономического развития города 

Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и 

дополнительного образования. (Стратегия социально-

экономического развития города Омска до 2030 года, 

раздел 1.2 Омский городской совет. Решение от 19.12.2018 

г.№101) 

3 Инициатор проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

4 Куратор проекта Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru  

5 Руководитель проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru  

6 Заместитель руководителя 

проекта 

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) 7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

7 Перечень исполнителей проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ  

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ  

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Булай Лариса Валерьевна, учитель-логопед БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Дубинская Юлия Леонидовна, педагог-психолог БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Константинова Ксения Сергеевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Гусарова Оксана Дмитриевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

8 Координатор проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru  

2. Описание проекта 

9 Основание для инициации проекта Национальный проект «Образование» 

Федеральный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 

реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие 

образования», подпрограмма «Развитие дошкольного 

образования детей» (Постановление Администрации 

города Омска от 10.10.2022 г. №774-п «Об утверждении 

муниципальной программы города Омска «Развитие 

образования») 

11 Цель реализации проекта Создание условий для непрерывного профессионального 

развития педагогов и формирования творчески 

работающего коллектива педагогов-единомышленников 

через реализацию модели методической системы, 

программы наставничества. 

12 Задачи проекта 1.Разработать нормативно-правовую базу непрерывного 

профессионального развития педагогов. 

mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
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2.Разработать модель сопровождения и реализации 

непрерывного образования и повышения квалификации 

педагогов (90% аттестованных педагогов на первую и 

высшую квалификационные категории). 

3.Разработать и реализовать индивидуальные 

образовательные маршруты развития педагогов (25 ИОМ). 

4.Обеспечить доступность трансляции передовой 

педагогической практики через участие в 

профессиональных конкурсах (на различных уровнях и на 

базе ДОУ), фестивалях педагогического мастерства, 

научно-практических конференциях (100% участие); 

издательскую деятельность и участие в РИП (80 % 

участие). 

13 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

1. Разработана нормативно-правовая база 

непрерывного профессионального развития педагогов (4 

документа). 

2. Увеличилась доля педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационные категории (с 68% до 

90%). 

3. Реализованы ИОМ педагогов ДОУ (100% - 25 

ИОМ). 

4. Увеличилось число педагогов ДОУ, являющихся 

активными участниками конкурсов профессионального 

мастерства, НПК, привлеченных к инновационной 

деятельности (с 30 % до 80%). 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 

Этапы реализации проекта 

 

 

I. Организационно-

подготовительный  

 

08.01.2025 - 03.03.2025  

II. Основной 

 

04.03.2025 – 31.07.2026  

III. Аналитико-

информационный   

 

01.08.2026 – 30.09.2026  

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

 

 

16 Взаимосвязь с другими проектами «Успешный ребенок», «Крепкий союз» 

17 Основные риски реализации 

проекта 

1. Психологическая неготовность педагогов к 

апробации внедрения инновационной практики. 

Пути преодоления:  

 проведение мероприятий по развитию творческого 

потенциала,  

 организация и проведение тренингов педагога-

психолога по снятию тревожности, неуверенности в 

себе, повышению заниженной самооценки. 

 

2. Низкая мотивация педагогов для реализации ИОМ. 

Пути преодоления:  

 реализация программы наставничества, реализация 
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плана работы «Школа молодого педагога». 

 

3. Эмоциональное выгорание педагогов. 

Пути преодоления:  

 реализация мероприятий педагога-психолога 

(тренинги по профилактике эмоционального 

выгорания педагогов) 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» - 
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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План мероприятий проекта  

«Кадровый потенциал»: методическая работа как средство повышения профессиональной компетентности и 

непрерывного развития педагогов 

(08.01.2025-30.09.2026) 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта (в 

том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

 Результат Ф.И.О. должность лица, 

ответственного за 

реализацию мероприятия Наименование, 

единица измерения  

Плановое 

значение 

I этап Организационно-подготовительный 08.01.2025 - 03.03.2025 

1. Создание рабочей группы 

по проекту (приказ, 

положение, дорожная 

карта) 

08.01.2025 

 

19.01.2025 

 

Количество 

документов, ед. 

 

3 Иваненко Н.А.,  

заведующий 

 

2.  Организация и проведение 

мониторинговых 

исследований по изучению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов 

 

20.01.2025 

 

10.02.2025 

 

Количество 

педагогов, принявших 

участие в 

мониторинге, % 

 

Не менее 88% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 
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3 Подготовка и презентация 

проекта «Кадровый 

потенциал» (методическая 

система, система 

наставничества по 

повышению 

профессиональной 

компетенции педагогов) 

 

10.02.2025 

 

 

 

03.03.2025 

 

 

 

 

 

Охват педагогов, % 100% Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

2 этап Основной 04.03.2025 - 31.07.2026 

4 Изучение передовой 

педагогической практики в 

области современных 

образовательных 

технологий, составление 

рекомендательного списка 

электронных ресурсов 

04.03.2025 

 

31.05.2025 

 

Степень готовности 

списка, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

5 Подготовка и проведение 

консультаций: «ИОМ 

педагога ДОУ», 

«Инновационная 

деятельность в ДОУ», 

«Воспитатель: 

профессиональные знания и 

умения», «Повышение 

педагогического 

мастерства воспитателя      

через участие 

в профессиональных           

конкурсах» 

02.06.2025 

 

01.07.2025 

 

Охват педагогов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель, 

тьютор ЦНППМ при БОУ 

ДПО «Институт развития 

образования Омской 

области» 

 

6 Составление плана-графика 

прохождения курсов 

повышения квалификации, 

аттестации педагогических 

работников на 

02.07.2025 

 

09.07.2025 

 

Степень готовности 

материалов 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 
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первую/высшую 

квалификационные 

категории 

7 Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, фестивалях и 

НПК по обмену опытом, 

«Школа молодого 

педагога», тренинги 

педагога-психолога 

10.07. 2025 

 

31.03.2026 

 

Охват педагогов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

8 Организация и проведение 

конкурса молодых 

педагогов на базе ДОУ 

01.04.2026 

 

30.04.2026 

 

Охват педагогов, % 

 

28% Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

9 Организация и проведение 

недели педагогического 

мастерства на базе ДОУ 

01.05.2026 

 

24.05.2026 

 

Охват педагогов, % 

 

72% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

10 Подготовка и отчет 

педагогов по реализации 

ИОМ 

25.05.2026 

 

30.06.2026 

 

Охват педагогов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель,  

 

11 Промежуточная экспертиза 

проекта 

01.07.2026 30.07.2026 Экспертное 

заключение, документ 

(ед.) 

1  

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

3 этап Аналитико-информационный 01.08.2026 - 30.09.2026 

12 Мониторинг результатов 

эффективности реализации 

проекта. Комплексная 

оценка эффективности 

опыта. 

01.08.2026 

 

31.08.2026 

 

Аналитическая 

справка, количество 

отчетных документов, 

ед. 

 

1 Иваненко Н.А.,  

заведующий 

 

13 Подготовка и презентация 

публичного отчета о 

реализации проекта на 

педагогическом совете 

01.09.2027 

 

25.09.2027 

 

Степень готовности 

материалов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

14 Размещение презентации 26.09.2026 30.09.2026 Степень готовности 100% Дубинская Ю.Л., 
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публичного отчета на 

официальном сайте 

учреждения об итогах 

реализации проекта 

  материалов, % 

 

 педагог-психолог 

 

 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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План контрольных событий проекта  

«Кадровый потенциал»: методическая работа как средство повышения профессиональной компетентности и 

непрерывного развития педагогов 

 
№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление 

контрольного события 

1 этап Организационно-подготовительный (08.01.2025-03.03.2025) 

1 Создание рабочей группы Январь 2025 Иваненко Н.А., заведующий 

 

2 Проведение педагогического часа с презентацией 

управленческого проекта № 1 

Март 2025  Вдовина Т.И., старший воспитатель 

 

2 этап Основной (04.03.2025 – 31.07.2026) 

3 Конкурсы профессионального мастерства на базе ДОУ Апрель-май 2026 Вдовина Т.И., старший воспитатель 

 

3 этап Аналитико-информационный (01.08.2026 – 30.09.2026) 

4 Презентация итогов реализации проекта на педагогическом 

совете 

Сентябрь 2026 

 

Иваненко Н.А., заведующий 

 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Бюджет проекта 

«Кадровый потенциал»: методическая работа как средство повышения профессиональной компетентности и 

непрерывного развития педагогов 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

всего Источник 

финансирования  

№ 1 

Источник 

финансирования 

 № 2 

Источник 

финансирования 

№ 3 

Источник 

финансирования 

№ 4 

1 Организационно-

подготовительный 

  - - - 

2 Основной    - - 

3 Аналитико-информационный    - - 

 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Кадровый потенциал»: методическая работа как средство повышения профессиональной компетентности и 

непрерывного развития педагогов 

 

1. Общая информация о реализации проекта 
 

Наименование этапа 

реализации проекта 

 (далее – этап) 

Плановый срок реализации 

этапа  

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

этапа  

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации 

этапа  

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя проекта 

Организационно-

подготовительный 

    

Основной  

 

   

Аналитико-

информационный 

    

2. Информация об исполнении мероприятий проекта 
 

Наименование 

мероприятий проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятий 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Прогнозируем

ый срок 

реализации 

мероприятий 

проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятий 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Результаты реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя проекта 

Наименов

ание, 

единица 

измерени

я 

 План. Факт. 

1. 

 

 .        

2. 

 

 .      

3. 

 

       

4.        
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5. 

 

       

6. 

 

       

7. 

 

       

8. 

 

       

9. 

 

       

10. 

 

       

11. 

 

       

12. 

 

       

13. 

 

       

14. 

 

       

3. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 
 

Наименование 

контрольного события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя проекта 

1. 

 

    

2. 

 

    

3.    
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4. 

 

    

4. Информация об исполнении бюджета проекта 
 

№ 

п/

п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования 

№ 1 

Источник 

финансирования  

№ 2 

Источник 

финансировани

я № 3 

Источник 

финансирования № 4 

 1 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

2 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

3 Фактический объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Кадровый потенциал»: методическая работа как средство повышения профессиональной компетентности и 

непрерывного развития педагогов 

 

1. Общая информация 
1 Наименование проекта «Кадровый потенциал»: методическая работа как средство повышения профессиональной 

компетентности и непрерывного развития педагогов 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные)  

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

4 Цель реализации проекта Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов и 

формирования творчески работающего коллектива педагогов-единомышленников через 

реализацию модели методической системы, программы наставничества. 

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты проекта 

 

 

 

 

 

 

 

2. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, 

ответственного за реализацию 

этапа проекта 

Комментарий 

1 Организационно-

подготовительный 

 

 

   

2 Основной  

 

   

3 Аналитико-

информационный   
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3.Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование 

мероприятия проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должность лица, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятий 

проекта  

Плановый 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 

1.   

 

      

2.   

 

      

3.   

 

      

4.   

 

      

5.  

 

       

6.  

 

       

7.  

 

       

8.  

 

       

9.  

 

       

10.  

 

       

11.  

 

       

12.  

 

       

13.  
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14. 

 

        

 

4. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование контрольного события 

проекта 

Плановый срок 

наступления 

контрольного 

события проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность исполнителя  

 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

4.  

 

    

 
 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Паспорт управленческого проекта № 2 

 «Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-пространственной 

среды как основа развития у обучающихся навыков  

ХХI века 

 
3. Общая информация 

1 Наименование проекта «Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-

пространственной среды как основа развития у обучающихся 

навыков ХХI века 

2 Стратегическая цель социально-

экономического развития города 

Омска 

Создание условий для раскрытия человеческого потенциала, 

повышения конкурентоспособности Омской области 

(Стратегия социально-экономического развития города 

Омска до 2030 года, раздел 1.2 Омский городской совет. 

Решение от 19.12.2018 г.№101); 

3 Инициатор проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) 7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

4 Куратор проекта Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) 7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

5 Руководитель проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) 7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

6 Заместитель руководителя 

проекта 

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) 7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

7 Перечень исполнителей проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ  

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ  

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Булай Лариса Валерьевна, учитель-логопед БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Дубинская Юлия Леонидовна, педагог-психолог БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Константинова Ксения Сергеевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Гусарова Оксана Дмитриевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

8 Координатор проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

4. Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

Национальный проект «Образование» 

Федеральный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 

реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие 

образования», подпрограмма «Развитие дошкольного 

образования детей» (Постановление Администрации города 

Омска от 10.10.2022 г. №774-п «Об утверждении 

муниципальной программы города Омска «Развитие 

образования») 

11 Цель реализации проекта Совершенствование развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ, способствующей 

полноценному развитию дошкольников, через внедрение 

модели эффективного взаимодействия с родительской 

общественностью (социальными партнерами). 

12 Задачи проекта 1. Повысить профессиональную компетентность 

mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
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руководящего и педагогического состава в вопросах 

организации предметно-пространственной развивающей 

среды (формирование мотивационной готовности у всех 

участников образовательных отношений к апробации новых 

форм, видов и содержания деятельности). 

2. Изучить и внедрить в практику новые подходы к 

организации развивающей предметно-пространственной 

среды, способствующей полноценному развитию 

дошкольников, эмоциональному и психическому 

благополучию, всестороннему развитию каждого ребенка, с 

учетом потребностей, способностей и интересов детей. 

3. Обеспечить высокую активность Совета учреждения в 

работе по укреплению материально-технической базы 

дошкольного учреждения, взаимодействию с социальными 

партнерами. 

13 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

1. Повысилась профессиональная компетентность 

руководящего и педагогического состава в вопросах 

организации развивающей предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФОП ДО (сформирована 

мотивационная готовность у всех участников 

образовательных отношений к апробации новых форм, 

видов и содержания деятельности, с 70% до100%). 

2. Внедрены в практику новые подходы к организации 

развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей полноценному развитию дошкольников, 

эмоциональному и психическому благополучию, 

всестороннему развитию каждого ребенка, с учетом 

потребностей, способностей и интересов детей. 

3. Увеличен процент участия родителей (законных 

представителей) в создании инновационной развивающей 

предметно-пространственной среды ДОУ с 30% до 70%. 

 

14 Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

Этапы реализации проекта  

I. Организационно-

подготовительный 

01.10.2026 – 15.11.2026 

II. Основной 

 

16.11.2026 – 14.11.2027 

 

III. Аналитико-информационный   15.11.2027 – 30.12.2027 

 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

 

16 Взаимосвязь с другими проектами «Кадровый потенциал», «Крепкий союз» 
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17 Основные риски реализации 

проекта 

1. Кадровые изменения в составе проектной команды. 

Пути преодоления:  

 мониторинг кадрового потенциала педагогов; 

 научно-методическая помощь через семинары и 

консультации. 

 

2. Недостаточный уровень квалификации проектной 

команды. 

Пути преодоления:  

 индивидуальные консультации, семинары, мастер-

классы; 

 обмен опытом в профессиональных сообществах. 

 

3. Недостаточный уровень качества подготовки 

информации исполнителями мероприятий проекта. 

Пути преодоления:  

 ставить конкретные задачи, четкие цели; 

 контроль хода выполнения заданий;  

 индивидуальные консультации. 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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План мероприятий проекта  

«Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-пространственной среды как основа развития у 

обучающихся навыков ХХI века 

(01.10.2026-30.12.2027) 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта (в 

том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

 Результат Ф.И.О., должность лица, 

ответственного за реализацию 

этапа, в том числе 

мероприятий проекта 

Наименование, 

единица измерения  

Плановое 

значение 

I этап Организационно-подготовительный 01.10.2026 - 15.11.2027 

1 Создание рабочей группы 

по реализации проекта 

(приказ, положение) 

 

01.10.2026 

 

13.10.2026 

 

Количество 

документов, ед. 

 

2 Иваненко Н.А.,  

заведующий 

 

2 Анализ (мониторинг) 

развивающей предметно-

пространственной среды 

ДОУ, определение 

проблемных зон 

 

14.10.2026 

 

28.11.2026 

 

Степень готовности 

материалов, % 

 

100 % 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

3 Изучение нормативных 

документов, учебно-

методических и игровых 

материалов; современных 

педагогических разработок 

в области организации 

развивающей предметно-

пространственной среды 

для детей дошкольного 

возраста, материала по 

29.10.2026 

 

10.11.2026 

 

Охват педагогов, % 

 

Не менее 90% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 
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истории и стилям дизайна 

4 Подготовка и презентация 

проекта «Успешный 

ребенок» на 

педагогическом совете. 

11.11.2026 

 

15.11.2026 

 

Охват педагогов, % 100% Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

2 этап Основной16.11.2026 - 14.11.2027 

5 Подготовка и проведение 

консультаций, семинаров-

практикумов: 

«Особенности организации 

РППС в ДОУ в 

соответствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО», «Развивающая 

предметно-

пространственная среда в 

соответствии с видами 

деятельности», 

«Развивающая предметно-

пространственная среда как 

средство всестороннего 

развития детей раннего и 

дошкольного возраста», 

«Организация 

образовательного 

пространства и 

разнообразие материалов на 

участке ДОУ» 

16.11.2026 

 

22.12.2026 

 

Охват педагогов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

6 Подготовка и проведение 

круглого стола для 

23.12.2026 

 

12.01.2027 

 

Охват педагогов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 
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участников творческой 

группы 

 

7 Разработка рекомендаций 

по созданию предметно-

развивающей и предметно-

игровой среды в 

соответствии с ФОП ДО 

13.01.2027 

 

31.01.2027 

 

Степень готовности 

материалов 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

8 Участие педагогов ДОУ в 

городской инновационной 

деятельности «Менторство 

– точка роста» по теме 

«Конструктор РППС» 

(базовая площадка ДОУ № 

100) 

01.02.2027 

 

31.03.2027 

 

Охват педагогов, % 

 

40% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

9 Изготовление 

оборудования, материалов 

для оснащения РППС групп 

и участков своими руками, 

совместно с родителями 

воспитанников 

01.04.2027 

 

31.05.2027 

 

Охват педагогов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

10 Подготовка и проведение 

смотра-конкурса РППС 

помещений всех 

возрастных групп и 

кабинетов специалистов. 

01.06.2027 

 

30.06.2027 

 

Охват педагогов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

11 Диссеминация опыта по 

реализации проекта 

педагогическому 

сообществу. 

01.07.2026 

 

30.09.2027 

 

Охват педагогов, % 

 

72% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

12 Анализ и представление 

промежуточных 

результатов проекта на 

педагогическом совете 

01.10.2027 14.11.2027 Количество 

документов 

(экспертное 

заключение), ед. 

1 Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

3 этап Аналитико-информационный 15.11.2027 - 30.12.2027 

13 Мониторинг результатов 15.11.2027 12.12.2027 Количество отчетных 1 Иваненко Н.А.,  
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эффективности реализации 

проекта. Комплексная 

оценка эффективности 

опыта. 

 

  документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

 

заведующий 

 

14 Подготовка и презентация 

публичного отчета о 

реализации проекта на 

педагогическом совете 

 

13.12.2027 

 

25.12.2027 

 

Степень готовности 

материалов, % 

 

100% 

 

Вдовина Т.И.,  

старший воспитатель 

 

15 Размещение презентации 

публичного отчета на 

официальном сайте 

учреждения об итогах 

реализации 

управленческого проекта 

26.12.2027 

 

30.12.2027 

 

Степень готовности 

материалов, % 

 

100% 

 

Дубинская Ю.Л.,  

педагог-психолог 

 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г.
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План контрольных событий проекта 

«Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-пространственной среды как основа развития у 

обучающихся навыков ХХI века 

 
№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата 

наступления 

контрольного 

события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

1 этап – Организационно-подготовительный (01.10.2026-15.11.2026) 

1 Создание рабочей группы октябрь 2026  Иваненко Н.А., заведующий 

2 Презентация управленческого проекта на педагогическом 

совете 

ноябрь 2026  Вдовина Т.И., старший воспитатель 

2 этап – основной (16.11.2026 – 14.11.2027) 

3 Участие педагогов ДОУ в городской инновационной 

деятельности «Менторство – точка роста» по теме 

«Конструктор РППС» (базовая площадка БДОУ № 100) 

март 2027 Вдовина Т.И., старший воспитатель 

4 Смотр-конкурс РППС групп и территории детского сада июнь 2027 Вдовина Т.И., старший воспитатель 

3 этап – аналитико-информационный (15.11.2027 – 30.12.2027) 

5 Презентация итогов реализации проекта на педагогическом 

совете 

декабрь 2027 

 

Наталья Алексеевна Иваненко, заведующий 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 

Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г.
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Бюджет проекта 

«Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-пространственной среды как основа развития у 

обучающихся навыков ХХI века 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего  Источник 

финансирования  

№ 1 

Источник 

финансирования 

 № 2 

Источник 

финансирования 

№ 3 

Источник 

финансирования 

№ 4 

1 Подготовительный этап 0 0 0 0 0 

2 Основной этап 0 0 0 0 0 

3 Заключительный этап 0 0 0 0 0 

 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-пространственной среды как основа развития у 

обучающихся навыков ХХI века 
1. Общая информация о реализации проекта 

 

Наименование этапа 

реализации проекта 

 (далее – этап) 

Плановый срок реализации 

этапа  

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

этапа  

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации 

этапа  

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя проекта 

Организационно-

подготовительный 

    

Основной 

 

    

Аналитико-

информационный 

    

2. Информация об исполнении мероприятий проекта 

 

Наименование 

мероприятий проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятий 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятий 

проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятий 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Результаты реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя проекта 

Наименов

ание, 

единица 

измерени

я 

 План. Факт. 

1. 

 

 .        

2. 

 

 .      

3. 

 

       

4. 

 

       

5.        
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6. 

 

       

7. 

 

       

8. 

 

       

9. 

 

       

10. 

 

       

11. 

 

       

12. 

 

       

13. 

 

       

14. 

 

       

15. 

 

       

3. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

 

Наименование 

контрольного события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя проекта 

1. 

 

    

2. 

. 

    

3.    
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4.  

 

  

 

 

5. 

 

    

4. Информация об исполнении бюджета проекта 

 

№

 

п/

п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования 

№ 1 

Источник 

финансирования  

№ 2 

Источник 

финансирования 

№ 3 

Источник 

финансирования № 4 

 1 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

2 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

3 Фактический объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-пространственной среды как основа развития у 

обучающихся навыков ХХI века 

1. Общая информация 
1 Наименование проекта «Успешный ребенок»: организация развивающей предметно-пространственной среды как 

основа развития у обучающихся навыков ХХI века 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные)  

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

4 Цель реализации проекта Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, 

способствующей полноценному развитию дошкольников, через внедрение модели 

эффективного взаимодействия с родительской общественностью (социальными 

партнерами). 

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты проекта 

 

 

 

 

 

 

2. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 
№ 

п/п 

Наименование этапа Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, 

ответственного за реализацию 

этапа проекта 

Комментарий 

1 Организационно-

подготовительный 

 

 

   

2 Основной  

 

 

   

3 Аналитико-

информационный   

  

 

  

 

3.Информация о реализации плана мероприятий проекта 
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№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование 

мероприятия проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должность лица, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятий 

проекта  

Плановый 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 

1.   

 

      

2.   

 

      

3.   

 

      

4.   

 

      

5.  

 

       

6.  

 

       

7.  

 

       

8.  

 

       

9.  

 

       

10.  

 

       

11.  

 

       

12.  

 

       

13.  

 

       

14. 

 

        

15.         
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4. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование контрольного события 

проекта 

Плановый срок 

наступления 

контрольного 

события проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность исполнителя  

 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

4.  

 

    

5. 

 

     

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Паспорт управленческого проекта № 3 

«Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях модернизации современной 

образовательной системы 

 
5. Общая информация 

1 Наименование проекта «Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях 

модернизации современной образовательной системы 

2 Стратегическая цель социально-

экономического развития города 

Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего 

и дополнительного образования. (Стратегия социально-

экономического развития города Омска до 2030 года, 

раздел 1.2 Омский городской совет. Решение от 

19.12.2018 г.№101) 

3 Инициатор проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

4 Куратор проекта Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

5 Руководитель проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

6 Заместитель руководителя проекта Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

7 Перечень исполнителей проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ  

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Булай Лариса Валерьевна, учитель-логопед БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Дубинская Юлия Леонидовна, педагог-психолог БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Константинова Ксения Сергеевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

Гусарова Оксана Дмитриевна, воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

8 Координатор проекта Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

6. Описание проекта 

9 Основание для инициации проекта Национальный проект «Образование», Федеральный 

проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

10 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации 

проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие 

образования», подпрограмма «Развитие дошкольного 

образования детей» (Постановление Администрации 

города Омска от 10.10.2022 г. №774-п «Об утверждении 

муниципальной программы города Омска «Развитие 

образования») 

11 Цель реализации проекта Создание условий для формирования положительного 

имиджа ДОУ, способного к конкуренции, через внедрение 

современных образовательных технологий, технологии 

менеджмента, инновационных форм сотрудничества со 

всеми участниками образовательных отношений 

(социальными партнерами) 

12 Задачи проекта 1. Повысить профессиональную компетентность 

педагогов в области педагогического этикета и 

mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
mailto:det_sad56@mail.ru
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конструктивного, эффективного взаимодействия со всеми 

участниками образовательных отношений, социальными 

партнерами (у 100% педагогов сформирован 

педагогический имидж). 

2. Создать условия для участия воспитанников в 

конкурсах, фестивалях, смотрах разного уровня и 

направленности (95% воспитанников – участники 

мероприятий различной направленности).  

3. Повысить уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством образовательной 

деятельности ДОУ (с 80% до 95%). 

4. Обеспечить информационную осведомленность 

социума о деятельности, традициях и достижениях ДОУ с 

помощью различных форм (официальный сайт, СМИ, 

публикации, родительские чаты в ВКонтакте и др.). 

13 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

  

1. Повысилась профессиональная компетентность 

педагогов в области педагогического этикета и 

конструктивного, эффективного взаимодействия со всеми 

участниками образовательных отношений, социальными 

партнерами (у 100% педагогов сформирован 

педагогический имидж). 

2. Увеличился % детей, участвующих в конкурсах, 

фестивалях, смотрах различного уровня и максимальная 

реализация их возможностей и способностей (95% 

воспитанников – участники мероприятий различной 

направленности). 

3. Повысился % родителей (законных представителей), 

активных участников общественного управления и 

образовательной деятельности ДОУ с 80% до 95%. 

4. Обеспечена информационная осведомленность 

социума о деятельности, традициях и достижениях ДОУ с 

помощью различных форм (официальный сайт, СМИ, 

публикации, родительские чаты в ВКонтакте и др.) 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 

Этапы реализации проекта 

 
 

I. Организационно-

подготовительный 

10.01.2028 – 28.02.2028 

II. Основной 29.02.2028 – 26.11.2028 

III. Аналитико-

информационный   

27.11.2028 – 29.12.2028 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

 

16 Взаимосвязь с другими проектами «Кадровый потенциал», «Успешный ребенок» 

17 Основные риски реализации 

проекта 

1. Низкий уровень участия родителей в управлении 

ДОУ  

Пути преодоления: 

 расширение форм участия родителей в управлении 

ДОУ;  

 привлечение родителей в образовательный процесс 

(мероприятия по информационно-аналитическому 
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обогащению знаний в вопросах воспитания детей, 

совместные мероприятия для создания 

доверительных отношений); 

 информирование родителей обо всех новшествах в 

ДОУ, о выполнении локальных актов и выполнении 

муниципального задания на услуги дошкольного 

образования в целом через взаимодействие с 

администрацией ДОУ. 

2. Неготовность педагогов к созданию положительного 

имиджа ДОУ, обладающего целенаправленными 

заданными характеристиками. 

 семинары, мастер-классы, практикумы по данному 

направлению, по наиболее сложным и актуальным 

вопросам обучения и воспитания;  

 собеседования, деловые игры, разбор 

педагогических ситуаций;  

 групповые и индивидуальные консультации; 

 мотивация педагогов к реализации данного проекта 

(стимулирующий фонд БДОУ, материальное 

поощрение) 

 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» -    
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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План мероприятий проекта 

«Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях модернизации современной образовательной системы 

(10.01.2028 – 29.12.2028) 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе 

мероприятий проекта) 

Дата начала 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

 Результат Ф.И.О., должность 

лица, 

ответственного за 

реализацию этапа, в 

том числе 

мероприятий 

проекта 

Наименование, 

единица измерения  

Плановое 

значение 

I этап Организационно-подготовительный10.01.2028 - 28.02.2028 

1 Создание рабочей группы по 

реализации проекта (приказ, 

Положение, дорожная карта) 

10.01.2028 

 

18.01.2028 

 

Количество 

документов, ед.  

 

3 Иваненко Н.А.,  

заведующий 

 

2 Разработка и проведение 

входящего контроля, анализа и 

самоанализа педагогов «Уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов   в 

области формирования 

положительного имиджа ДОУ» 

19.01.2028 

 

25.01.2028 

 

Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед.  

 

1 Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

3 Анкетирование родителей 

«Удовлетворённость 

доступностью и качеством 

образовательных услуг» 

26.01.2028 

 

06.02.2028 Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

 

1 Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

4 Подготовка и презентация 

проекта на педагогическом совете 

«Крепкий союз: создание имиджа 

ДОУ в условиях современной 

образовательной среды». 

 

07.02.2028 

 

20.02.2028 

 

Охват педагогов, % 

 

100 % Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

5 Ознакомление родителей 

(законных представителей) с 

21.02.2028 25.02.2028 Охват родителей 

(законных 

Не менее 90% Вдовина Т.И., 

старший 
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планом реализации проекта 

«Крепкий союз: создание имиджа 

ДОУ в условиях современной 

образовательной среды». 

  представителей), %  воспитатель 

6 Размещение информации об 

управленческом проекте на 

официальном сайте учреждения. 

26.02.2028 

 

28.02.2028 Степень готовности, 

% 

100 % Дубинская Ю.Л., 

педагог-психолог 

II этап Основной 29.02.2028 - 26.11.2028 

7 Оформление информационных 

стендов для родителей (законных 

представителей) в фойе ДОУ, на 

официальном сайте ДОУ, 

ВКонтакте, OK информационного 

материала на актуальные темы по 

направлению проекта. 

29.02.2028 

 

06.03.2028 

 

Степень готовности, 

% 

 

100% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

8 Подготовка и проведение 

круглого стола «Современный 

ребенок, современный детский 

сад». 

07.03.2028 

 

16.03.2028 

 

Охват педагогов, % 

 

Не менее 90% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

9 Подготовка и проведение 

педагогической мастерской 

«Ценности и традиции детского 

сада». 

17.03.2028 

 

30.03.2028 

 

Охват педагогов, % 

 

Не менее 90% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

10 Подготовка и проведение 

семинара-практикума для 

педагогов «Создание 

положительного имиджа ДОУ как 

одно из условий его успешного 

функционирования». 

31.03.2028 

 

13.04.2028 

 

Охват педагогов, % 

 

Не менее 90% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

11 Подготовка и проведение 

ежегодного конкурса «Семья 

года». 

14.04.2028 

 

30.04.2028 

 

Степень готовности, 

% 

 

100 % 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

12 Подготовка и проведение 

тренинга «Имидж современного 

01.05.2028 

 

14.05.2028 

 

Охват педагогов, % 

 

Не менее 90% 

 

Дубинская Ю.Л., 

педагог-психолог 
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педагога: этика общения».  

13 Организация и проведение 

творческой мастерской совместно 

с родителями «Мир глазами 

детей» 

15.05.2028 04.06.2028 Охват родителей, 

(законных 

представителей), % 

 

Не менее 80% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

14 Организация и проведение 

совместно с родителями круглого 

стола «Сотрудничество ДОУ и 

семьи» 

05.06.2028 

  

25.06.2028 

 

Охват родителей, 

(законных 

представителей), % 

 

Не менее 80% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

15 Разработка положения о 

ежеквартальной газете ДОУ «Мы 

вместе» 

26.06.2028 

 

09.07.2028  

 

Степень готовности, 

% 

 

100% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

16 Организация и проведение 

мастер-классов совместно с 

родителями 

10.07.2028 23.08.2028 Охват родителей, 

(законных 

представителей), % 

 

Не менее 80% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

17 Заседание рабочей группы по 

промежуточной реализации 

проекта. 

24.08.2028. 

 

31.08.2028 

 

Количество 

документов 

(протокол), ед. 

1 Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

18 Индивидуальные консультации 

по теме проекта 

01.09.2028 

 

16.10.2028 

 

Количество 

мероприятий, ед. 

Не менее 5 Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

19 Организация и проведение PR-

мероприятия «День открытых 

дверей». 

17.10.2028 26.11.2028 Охват родителей, 

(законных 

представителей), % 

Не менее 80% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

III этап Аналитико-информационный 27.11.2028 - 29.12.2028 

20 Проведение мониторинга 

эффективности мероприятий, 

проведенных в рамках 

реализации проекта 

27.11.2028 

 

10.12.2028 

 

Количество 

отчетных 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Вдовина Т.И., 

старший 

воспитатель 

 

21 Подготовка и презентация 

результатов реализации проекта 

11.12.2028 

 

21.12.2028 

 

Степень готовности, 

% 

100% 

 

Вдовина Т.И., 

старший 
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на педсовете «Имидж  

дошкольного учреждения».  

 

 воспитатель 

 

22 Размещение информации на 

официальном сайте ДОУ 

22.12.2028 31.12.2028 Степень готовности, 

% 

 

100% 

 

Дубинская Ю.Л., 

педагог-психолог 

 
 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г.
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План контрольных событий проекта 

«Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях модернизации современной образовательной системы 

 
№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата 

наступления 

контрольного 

события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

I этап Организационно-подготовительный (10.01.2028 - 28.02.2028) 

1 Создана Рабочая группы по реализации проекта Январь 2028 Иваненко Н.А., заведующий 

2 Презентация проекта на педагогическом совете «Крепкий 

союз: создание имиджа ДОУ в условиях современной 

образовательной среды» 

Февраль 2028 Вдовина Т.И., старший воспитатель 

 

II этап Основной (29.02.2028 - 26.11.2028) 

3 Подготовка и проведение ежегодного конкурса «Семья 

года». 

Апрель 2028 Вдовина Т.И., старший воспитатель 

4 Организация и проведение PR-мероприятия «День открытых 

дверей». 

Ноябрь 2028 Вдовина Т.И., старший воспитатель 

III этап Аналитико-информационный (27.11.2028 - 29.12.2028) 

5 

 

Презентация результатов реализации данного проекта 

на итоговом педсовете «Имидж дошкольного учреждения». 

Декабрь 2028 Вдовина Т.И., старший воспитатель 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 

Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г.
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Бюджет проекта 

«Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях модернизации современной образовательной системы 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего  Источник 

финансирования  

№ 1 

Источник 

финансирования 

 № 2 

Источник 

финансирования 

№ 3 

Источник 

финансирования 

№ 4 

1 Подготовительный этап 0 0 0 0 0 

2 Основной этап 0 0 0 0 0 

3 Заключительный этап 0 0 0 0 0 

 

 

_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 



Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях модернизации современной образовательной системы 

 
1. Общая информация о реализации проекта 

 

Наименование этапа 

реализации проекта 

 (далее – этап) 

Плановый срок реализации 

этапа  

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

этапа  

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации 

этапа  

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя 

проекта 

Организационно-

подготовительный 

    

Основной 

 

    

Аналитико-

информационный 

    

2. Информация об исполнении мероприятий проекта 

 

Наименование 

мероприятий проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятий 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятий 

проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятий 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Результаты реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 
Наименов

ание, 

единица 

измерени

я 

 План. Факт. 

1. 

 

 .        

2. 

 

       

3. 

 

       

4. 

 

       

5. 
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6. 

 

       

7. 

 

       

8. 

 

       

9. 

 

       

10. 

 

       

11. 

 

       

12. 

 

 .      

13. 

 

       

14. 

 

       

15. 

 

       

16. 

 

       

17. 

 

       

18. 

 

       

19. 

 

       

20. 

 

       

21. 

 

       

22.  

 

       

3. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 
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Наименование 

контрольного события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

1. 

 

    

2. 

 

    

3. 

 

    

4. 

. 

    

5.     

4. Информация об исполнении бюджета проекта 

 

№

 

п/

п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования 

№ 1 

Источник 

финансирования  

№ 2 

Источник 

финансирования 

№ 3 

Источник 

финансирования 

№ 4 

 1 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

2 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

3 Фактический объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 
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Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях модернизации современной образовательной системы 

 

1. Общая информация 
1 Наименование проекта «Крепкий союз»: создание имиджа ДОУ в условиях модернизации современной 

образовательной системы 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные)  

Вдовина Татьяна Ивановна, старший воспитатель БДОУ 

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Иваненко Наталья Алексеевна, заведующий БДОУ  

Телефон (факс) +7 (3812) 62-27-64, det_sad56@mail.ru 

4 Цель реализации проекта Создание условий для формирования положительного имиджа ДОУ, способного к 

конкуренции через внедрение современных образовательных технологий, технологии 

менеджмента, инновационных форм сотрудничества со всеми участниками 

образовательных отношений (социальными партнерами) 

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты проекта 

 

 

 

 

 

 

 

2. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, 

ответственного за реализацию 

этапа проекта 

Комментарий 

1 Организационно-

подготовительный 

 

 

   

2 Основной  

 

 

   

3 Аналитико-

информационный   
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3.Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование 

мероприятия проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должность лица, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятий 

проекта  

Плановый 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 

1.   

 

      

2.   

 

      

3.   

 

      

4.   

 

      

5.  

 

       

6.  

 

       

7.  

 

       

8.  

 

       

9.  

 

       

10.  

 

       

11.  

 

       

12.  

 

       

13.  

 

       

14.         
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15.  

 

       

16.  

 

        

17. 

 

        

18. 

 

        

19. 

 

        

20. 

 

        

21. 

 

        

22.  

 

        

 

4. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование контрольного события 

проекта 

Плановый срок 

наступления 

контрольного 

события проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность исполнителя  

 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

4.  
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5. 

 

     

 
_____________    /Н.А. Иваненко/ 

(подпись руководителя ОО) 

 
Согласовано 

И.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»     
 

___________________/Бабич Н.М./    

(подпись) 
 

 «_____» _________________2024 г. 

 


