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 по регулированию социально-трудовых 
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От работодателя: 
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комбинированного вида» 
____________Н.А. Иваненко 
«___»________20 ___г. 

 От работников: 
Представитель трудового 
коллектива БДОУ города 
Омска 
«Детский сад № 56 
комбинированного вида» 
_______Л.В. Булай 
«__»________20__ г. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в БДОУ города Омска 
«Детский сад № 56 комбинированного  вида» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
1.Работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 
организации: Иваненко  Наталья Алексеевна  (далее – работодатель); 
2. Работники образовательной организации в лице их представителя 
трудового коллектива – Булай  Ларисы Валерьевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 
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1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
представительным органом организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует в течение трех лет.  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 
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При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать режим работы  педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию,  после которой прошло не более 
пяти лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 

72.2.ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 
2.2.7. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации, и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с п. 2 ч. первой ст.81 ТК РФ работодатель 
обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 
представительному органу  не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 
сокращении численности или штата работников может привести к массовому 
увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 
определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

consultantplus://offline/ref=195317EFADD83AF5DBB21086BB6E4BB435403205C35966444DF81AFDAE5E576A9B25E58CD5DB6813699E411E8AC9322616DCFD67A2t334G
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При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников в соответствии с п. 3 ч. первой ст. 81 ТК РФ, в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией.  

При равной производительности и квалификации преимущественное 
право на оставление на работе имеют работники: 
 - семейные - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств  к существованию);  
- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;  
- работники, получившие  в период работы у данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание;  
- работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- работники, проработавшие в отрасли образования  свыше 10  лет; 
- работники, имеющие ребенка в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 
- работники, впервые поступившие на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (до 3 -х часов в неделю) с сохранением 
среднего заработка. 

2.2.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

Трудового Кодекса производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 Кодекса. 
2.2.11. С учетом мнения представительного органа определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

consultantplus://offline/ref=C7BFBFAF10A97BDDFD38CA18D936011B3740F3628536A57D3B87D3FEB3B66219CFEA01EEED9D593DB531B4AC213E242033E979D318m8tFF
consultantplus://offline/ref=C7BFBFAF10A97BDDFD38CA18D936011B3740F3628536A57D3B87D3FEB3B66219CFEA01EEED92593DB531B4AC213E242033E979D318m8tFF
consultantplus://offline/ref=C7BFBFAF10A97BDDFD38CA18D936011B3740F3628536A57D3B87D3FEB3B66219CFEA01EBE49A5760E07EB5F06569372133E97AD1048F19B6mDtAF
consultantplus://offline/ref=C7BFBFAF10A97BDDFD38CA18D936011B3740F3628536A57D3B87D3FEB3B66219CFEA01EBE498526EE47EB5F06569372133E97AD1048F19B6mDtAF
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2.2.13. В случае направления работника для профессионального 
обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации  и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием 
представительного органа. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный представительный орган  обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами,  графиком 
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работы на текущий учебный год, согласованными с выборным 
представительным  органом.  

3.2. Для руководителя, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю (для  музыкальных  руководителей – не более 24 
часов в неделю), а также время проведения мероприятий (педсоветов, 
мастер-классов, совещаний и т.д.) присутствие  на которых педагогического 
работника обязательно. 

         -Режим  рабочего времени воспитателя определяется с учётом 

выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 

часов в неделю. 

     - Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может 

обеспечиваться путём: 

  - введения режима одновременной работы двух воспитателей по 1 

часу 30 минут в день; 

- выполнения в течение этого времени работы по изготовлению 

учебно-наглядных пособий; 

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям 

воспитанников). 

3.4.Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная 

рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

Время начала и окончания  работы перерыва для отдыха и питания 

устанавливаются следующие: 

- Заведующий работает по графику, установленному Департаментом 

образования Администрации города Омска. 

-Главный бухгалтер  работает 40 часов в неделю: 

 пн.-пт–с 08 .30- 16.30 обед с 13.00 – 13.30 

-Ведущий бухгалтер  работает 40 часов в неделю: 

пн. с 10.30-19.00 вт.-пт–с 09 .00- 17.30 обед с 13.00 – 13.30 

-Старшая медицинская сестра работает 40 часов в неделю: 
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пн.-пт - 08.00- 16.30  обед 12.00-12.30 

- Старший воспитатель работает 36 часов в неделю: 

пн.ср.чт.пт с 8.00-16.30 вт. с10.30 -19.00 

-Воспитатель работает 36 часов в неделю: 

для групп с 12-ти часовым пребывание детей: 

начало рабочего дня – 7.00 часов, окончание – 19.00 часов; 

 Обед (прием пищи) совместно  с воспитанниками  

- Помощник воспитателя работает 40 часов в неделю: 

 пн.- пт с 08-00 -16.00 

Обед (прием пищи) совместно  с воспитанниками. 

-Специалисты (педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный 

руководитель) учреждения работают по утвержденному графику вначале 

учебного года в зависимости от нагрузки и количества возрастных групп, 

обед с 13.00-13.30 

-Повар: работает 40 часов в неделю, 

1 смена: с 06.00 – 14.30 обед 13.00 -13.30;  

2 смена : с 10.30 – 19.00 обед 13.00 -13.30 

 (график утвержден руководителем) 

-Кладовщик: работает 40 часов в неделю, 

пн.- пт с 08-30 -17.00 обед с 13.00 -13.30 

-Машинист по стирке и ремонту спецодежды: 

работает 40 часов в неделю, 

пн.- пт с 08-00 -16.30 обед с 13.00 -13.30 

(график утвержден руководителем) 

-Сторож: в будние дни с 19.00 до 7.00 (12 часов), в выходные дни по 24 часа. 

обед с 13.00 -13.30 

С отработкой рабочего времени по графику. 

-Дворник: продолжительностью рабочего времени (нормы часов работы за 

ставку) 40 часов в неделю, обед с 13.00 -13.30. 

-Уборщик служебных помещений:  продолжительностью рабочего времени 

(нормы часов работы за ставку) 40 часов в неделю, обед с 13.00 -13.30. 

-Элекромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (0,5ст.) – с 

отработкой рабочего времени – 4 часа, пн-пт с 16.00- 20.00 

-Рабочий по комплексному обслуживанию здания–(0,5ст.) – с отработкой 

рабочего времени – 4 часа, пн-пт с 16.00- 20.00  

Работники БДОУ до начала работы и ее окончания должны привести 

рабочее место в порядок. 
3.6 Рабочее время педагогов  в период совместной деятельности 

взрослого и детей определяется годовым календарным учебным графиком и 
выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами, должностными инструкциями. 

3.7. В период отмены образовательной деятельности  учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени. 
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3.8.Для отдельных категорий работников (сторож) может быть 

установлен режим суммированного рабочего времени. Учетный период 

суммированного рабочего времени определяется приказом руководителя 

Учреждения, но не может превышать одного года. 

 3.9.Для работников, которым установлен суммированный учет 

рабочего времени,  разрабатываются и вводятся в установленном порядке 

специальные графики сменности, в которых указываются начало и окончание 

работы, продолжительность обеденного перерыва. 

3.10.Все работники обязаны приходить на работу в то время, которое 

определено графиком. Самовольный переход из одной смены в другую не 

допускается.  

3.11. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с 

работы, точный учет продолжительности сверхурочной работы и работы в 

выходные и праздничные дни. 

3.12.Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение 

сверхурочных работ работодателем может производиться в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством. 
3.13. График сменности разрабатывается лицом,  в обязанности 

которого входит ведение учета фактического времени пребывания 
работников в Учреждении, осуществление контроля  за их своевременной 
явкой на работу и уходом с работы, нахождением на рабочих местах. 
Согласовывается график руководителем Учреждения с учетом мнения 
Представителя трудового коллектива БДОУ города Омска «Детский сад № 
56 комбинированного вида» и доводится до каждого работника, работающего 
в соответствии с графиком сменности по суммированному учету рабочего 
времени, не позднее, чем за один месяц до его введения. 

       3.14. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным  Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.  
  3.15. В образовательной организации нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации  по 
согласованию с Представителем  трудового коллектива БДОУ города Омска 
«Детский сад № 56 комбинированного вида». 
3.16. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества групп, определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены). 
 3.17. При установлении работникам, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, нагрузки на новый учебный год 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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сохраняется ее объем и преемственность. Объем нагрузки, установленный 
педагогам  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.12. 
настоящего раздела.   

Объем нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия. 

3.18. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 
151 ТК РФ, статья 60.2 ТК РФ). 

3.19. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного представительного органа  организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.20.Работодатель обязан согласовывать с Представителем  трудового 
коллектива БДОУ города Омска «Детский сад № 56 комбинированного вида» 
перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.21.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения представителя трудового коллектива организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, педагогом 
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компенсирующих групп отпуск составляет 56 календарных дней,  остальным  
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них 
продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с Представителем трудового коллектива  
организации, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не 
позднее,  чем за три дня до его начала. При нарушении установленного срока 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других выплат, причитающихся работнику, выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

3.25. В соответствии с законодательством (статьи 116-119 ТК РФ) 
работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые 
отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда на рабочих местах, которые по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда; 

минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам 7 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день, продолжительность дополнительного 

отпуска определяется правилами внутреннего трудового распорядка и 

который не может быть менее трех календарных дней; 
Перечень работников, которым устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день: 
- заведующий 4 дня; 
- главный бухгалтер - 3 дня; 
- ведущий бухгалтер -  3 дня; 
- заведующий хозяйством - 3 дня. 

http://base.garant.ru/70552676/2/#block_14
http://base.garant.ru/70552676/2/#block_14
http://base.garant.ru/4000781/#block_200
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3.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
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3.29. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 
календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный  день; 
- для проводов детей на военную службу – до 3-х календарных дней; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных 

дней; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 
- рождения ребенка, бракосочетания детей работников, бракосочетания 

работника –до 5 дней 
- похорон близких родственников – до 14 календарных дней; 
3.31.Педагогические работники имеют право не реже, чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы на длительный 
отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.32. Выборный представительный орган  организации обязуется: 
3.32.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 
(согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
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вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.32.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 
день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Первая 

половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 числа 

месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 числа 

следующего за отчетным месяцем (в феврале 28 числа). Вновь принятым 

работникам первая выплата заработной платы за отработанное время 

выплачивается в ближайший из установленных дней выплаты заработной 

платы. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного представительного органа  организации. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

Работнику, с которым заключен договор, обеспечивается повышение 
уровня реального содержания заработной платы, которая включает 
индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
товары и услуги, после вступления в силу нормативных правовых актов 
Правительства РФ и Администрации города Омска. 
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4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4.При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной девяностой действующей в это 
время ключевой  ставки  Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной  платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм. Размер 
выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть  повышен 
коллективным договором, локальный нормативным актом или трудовым 
договором. Обязанность по выплате указанной денежной  компенсации 
возникает независимо от наличия вины работодателя. (ст. 236 ТК РФ). 

4.5.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не 

допускается приостановление работы: в периоды введения военного, 

чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с 

законодательством о чрезвычайном положении (ст. 142 ТК РФ).  

               В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

        Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу (ст. 142ТК РФ). 
4.7.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

- при наличии в группе воспитанников со статусом ОВЗ 
(заключении ГПМПК) – со дня подачи оригиналов документов родителями 
(законными представителями) руководителю ДОУ; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом; 

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 
другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 
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соответствии с Положением об оплате труда работников БДОУ города Омска 
«Детский сад № 56 комбинированного вида». 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с неблагоприятными  
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 
труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. В приложении №6.1 к настоящему коллективному 
договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 
повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии со статьей 147 
ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 
Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 
доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 
оплату труда в повышенном размере. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 
в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.12. В период отмены образовательного процесса для воспитанников 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющихся рабочим временем педагогических и других работников 
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке. 

            4.13. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата (Статья 
151 ТК РФ). 
            Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы 
(статья 60.2 настоящего Кодекса). 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
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- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 
РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 
84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы на обязательное социальное страхование. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 
сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 
(является приложением к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ). 
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6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных  организаций не реже 1 раза в три 
года. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.5.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным представительным органом  организации. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с неблагоприятными  условиями труда в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с 
приложением № 4  к настоящему коллективному договору. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
(Приложение №6, №7 ). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие уполномоченному по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. В случае выявления им нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
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6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 
во время работы. 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
 

VII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО 

ОРГАНА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

7. Выборный представительный орган организации обязуется: 
7.1. Представлять и защищать права и интересы работников 

организации по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

7.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

7.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

7.5. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии 
по трудовым спорам и в суде. 

7.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

7.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

7.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
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представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации. 

7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для работников образовательной организации. 

7.10. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

7.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации. 

 

 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 
 

8. Стороны договорились: 
8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. 

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса. 
 

 

От работодателя: 
Заведующий БДОУ города 
Омска 
«Детский сад № 56 
комбинированного вида» 
____________Н.А. Иваненко 
«___»________20 ___г. 

 От работников: 
Представитель трудового 
коллектива БДОУ города 
Омска 
«Детский сад № 56 
комбинированного вида» 
_______Л.В. Булай 
«__»________20__ г. 
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Приложение № 1 

 

 

 
 

 
СОГЛАСОВАНО: 

Представитель трудового коллектива 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 56 

комбинированного вида» 

_____________Л.В. Булай 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

 Заведующий БДОУ г. Омска 

 «Детский сад № 56 

комбинированного  вида»  

_________________Н.А. Иваненко 
 

 ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 

Омска «Детский сад № 56 комбинированного вида» 

 

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового Кодекса 

Российской Федерации в целях упорядочения работы Учреждения и укрепления 

трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

1.Общие   положения 

1.1. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют 

эффективной организации работы коллектива образовательного учреждения, 

укреплению дисциплины. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

утверждает трудовой коллектив Учреждения по представлению Работодателя и 

педагогического совета Учреждения. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего 

трудового распорядка, решаются Работодателем, а также трудовым коллективом в 

соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

1.4. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах. 
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2. Прием и увольнение работников. 
( ст.65 Трудового кодекса РФ) 

2.1.Поступающий на основную работу при приеме представляет 

следующие документы: 

 паспорт; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые;  

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

 документы об образовании, повышении квалификации; 

 медицинское заключение; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку от психиатра; 

 справку от нарколога. 

2.2. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому 

работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по 

основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного 

работника или если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по 

совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет 

право потребовать от работника предъявления документа об образовании и 

(или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме 

на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о 

характере и условиях труда по основному месту работы. (ст. 283 ТК РФ) 
2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

consultantplus://offline/ref=F3EB6C185F24A7E49325320E13AE1B884757DC442E3BD88257F4D19EA0B5ACD7BB6D508BE36F3B18E9CFB0021DA5F30331DC3B33E35Bx5l0J
consultantplus://offline/ref=F3EB6C185F24A7E49325320E13AE1B884757DC442E3BD88257F4D19EA0B5ACD7BB6D508BE36F3B18E9CFB0021DA5F30331DC3B33E35Bx5l0J
consultantplus://offline/ref=F3EB6C185F24A7E49325320E13AE1B884054DF452538D88257F4D19EA0B5ACD7BB6D5088E0693B12BF95A00654F1F61C39C32530FD5B52C1xDlDJ
consultantplus://offline/ref=F0CDF2F251D0C2E62248B914F87B38351F4D044C5C70EB2B1B0D84CFE74BAB3AABDE60CA47BEC8132C1FC4A5129229B51DF492B8C563DED4b1q9J
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работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

При  приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (статья 68 ТК РФ). 

2.4. При приеме на работу или переводе работника на другую работу 

Работодатель обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с 

условиями оплаты его труда, графиком работы. 
 При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. (ст. 65 ТК РФ). 

2.5. Перевод работника на другую работу производится только с его 

согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по  

необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом 

работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может 

превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.7. В связи с изменениями в организации условий труда (изменение 

режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания 

и т.п.) допускается, при продолжении работы в той же должности, по 

специальности, квалификации, изменение  условий труда работника: системы и 

размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 

неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 

должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст.73 ТК РФ). 

Если  прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается в соответствии с п. 7 ст.77 ТК РФ. 

2.8. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на 

определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник 

продолжает работать после истечения срока трудового договора, трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок, за исключением 

статьи 261 ТК РФ. 

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 

работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при 

consultantplus://offline/ref=BDE78487D901BAEE6906AE9366AF6F9DD2ACD9308B3B16493C387FAEFACA46C301231D79A0AA5761536CA08BA37C7748354E7729CB4BB6B8y7x3J
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условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия 

на другую работу и по получении предварительного согласия 

соответствующего выборного профсоюзного органа Учреждения. 

2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 

расторгнуты работодателем лишь в случаях, предусмотренных ст.81 и 83 ТК 

РФ. 

2.11. Работодатель  имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 

ст. 336 ТК РФ) с педагогическим работником: 

• за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и или психическим насилием над личностью ребенка. 
2.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

 

3. Основные  обязанности  работодателя Учреждения 

Работодатель  обязан: 

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава Учреждения и Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, 

требованиями Учреждения. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его 

обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия 

для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, 

обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия 

для хранения верхней одежды работников, организовать их питание. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 

установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 

необходимые мероприятия по государственным нормативным требованиям 

охраны труда и производственной санитарии, принимать необходимые меры 

для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний 

работников ДОУ и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно– 

образовательного процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшения работы Учреждения, поддерживать и поощрять 

consultantplus://offline/ref=63D56019A198F30428B1618F532A76B6832FB909B5030258F89F5C05B2F9E3450E546F91796FE0628E256FE01F380AEFAF833A472F9Fc20FJ
consultantplus://offline/ref=63D56019A198F30428B1618F532A76B6832FB909B5030258F89F5C05B2F9E3450E546F927A69E96CDC7F7FE4566C0FF0A79C2444319F2D43c70DJ
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лучших работников. 

3.8. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату. 

3.9. Обеспечивать условия для систематического повышения 

квалификации работников. 

3.10. Отстранять от работы (не допускать к работе) работника детского 

сада (ст.76 ТК РФ): 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• при выявлении в соответствии с медицинскими заключениями 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

• по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 В других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

3.11. Предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с 

утвержденным графиком. 

3.12. Ознакомить работников Учреждения не позднее, чем за две недели 

(ст. 123 ТК РФ) с графиком отпусков. 
          3.13. Выплачивать заработную плату каждые полмесяца: Первая 

половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 числа 

месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 числа 

следующего за отчетным месяцем. Вновь принятым работникам первая 

выплата заработной платы за отработанное время выплачивается в 

ближайший из установленных дней выплаты заработной платы. 

 

4. Основные   обязанности   и   права работников Учреждения 

Работники Учреждения обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ). 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

выполнять распоряжения работодателя, не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда, обо всех случаях 
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травматизма незамедлительно сообщать работодателю (ст.209- 231 ТК РФ). 

Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной 

санитарии и гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, курсы 

повышения квалификации, пожарно-технический минимум соблюдать 

санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь укреплять имущество дошкольного образовательного 

учреждения (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.),  

соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное 

отношение к государственному имуществу.  

4.7.Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях. 

4.8.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, 

работодателем, педагогами, работниками Учреждения. 

4.9.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в 

Учреждении документацию. 

        4.10. Соблюдать требования производственной санитарии, гигиены 

(ногти на руках должны быть коротко острижены, волосы забраны или 

аккуратно причесаны, макияж не вызывающий  и др.).  Внешний вид 

сотрудника должен соответствовать моральным и этическим нормам облика 

педагога (не допустимо откровенно оголенных участков тела в области 

груди, живота, талии; минимально допустимая длина юбки не должна 

превышать ширины одной ладони выше колена – «миди»; использование 

спортивной одежды допускается только на специально организованной 

деятельности по физическому развитию.) 

  4.11.При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ними 

(группой) ответственному лицу под роспись. 

5. Рабочее  время   и   его   использование 

5.1.В Учреждении устанавливается 5 - дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье, и праздничные дни по календарю. 
Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

Время начала и окончания  работы перерыва для отдыха и питания 

устанавливаются следующие: 

- Заведующий работает по графику, установленному Департаментом 

образования Администрации города Омска. 

-Главный бухгалтер   работает 40 часов в неделю: 

 пн.-пт–с 08 .30- 16.30 обед с 13.00 – 13.30 

-Ведущий бухгалтер  работает 40 часов в неделю: 
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пн. с 10.30-19.00 вт.-пт–с 09 .00- 17.30 обед с 13.00 – 13.30 

-Старшая медицинская сестра работает 40 часов в неделю: 

пн.-пт - 08.00- 16.30  обед 12.00-12.30 

- Старший воспитатель работает 36 часов в неделю: 

пн.ср.чт.пт с 8.00-16.30 вт. с10.30 -19.00 

-Воспитатель работает 36 часов в неделю: 

для групп с 12-ти часовым пребывание детей: 

начало рабочего дня – 7.00 часов, окончание – 19.00 часов; 

Обед (прием пищи) совместно  с воспитанниками только в первую смену. 

-Помощник воспитателя работает 40 часов в неделю: 

 пн.- пт с 08-00 -16.00 

Обед (прием пищи) совместно  с воспитанниками. 

-Специалисты (педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный 

руководитель) учреждения работают по утвержденному графику вначале 

учебного года в зависимости от нагрузки и количества возрастных групп, 

обед с 13.00-13.30 

-Повар: работает 40 часов в неделю, 

1 смена :с 06.00 – 14.30 ; 2 смена : с 10.30 – 19.00 обед 12.30 -13.00 

(график утвержден руководителем и согласован с профкомом. ) 

-Кладовщик: работает 40 часов в неделю, 

пн.- пт с 08-30 -17.00 обед с 13.00 -13.30 

-Машинист по стирке и ремонту спецодежды: 

работает 40 часов в неделю, 

пн.- пт с 08-00 -16.30 обед с 13.00 -13.30 

(график утвержден руководителем и согласован с профкомом.) 

-Сторож: в будние дни с 19.00 до 7.00 (12 часов), в выходные дни по 24 часа. 

С отработкой рабочего времени по графику. 

-Дворник: продолжительностью рабочего времени (нормы часов работы за 

ставку) 40 часов в неделю. 

-Уборщик служебных помещений:  продолжительностью рабочего времени 

(нормы часов работы за ставку) 40 часов в неделю. 

-Элекромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (0,5ст.) – с 

отработкой рабочего времени – 4 часа, пн-пт с 16.00- 20.00 

-Рабочий по комплексному обслуживанию здания–(0,5ст.) – с отработкой 

рабочего времени – 4 часа, пн-пт с 16.00- 20.00 

Работники БДОУ до начала работы и ее окончания должны привести 

рабочее место в порядок. 

  5.2.Работники БДОУ до начало работы и ее окончания должны привести 

рабочие место в порядок. 

 5.3.Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется 

из расчета 40-часовой рабочей недели  

 5.4.Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всех 

работников Учреждения. 

5.5.В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возможности известить Работодателя  как можно раньше, а также 
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предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу (предварительно о дне выхода предупредить Работодателя). 

 

6. Организация   и   режим   работы   Учреждения 

   6.1.Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

6.2.Общие собрания  коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

чем два  раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 

четырех  раз в год.  

 6.3.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
  6.4.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет.(ст. 262.2. ТК РФ) 

  6.5.Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• отменять занятия и перерывы между ними; 

• говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях; 

• унижать достоинство ребенка; 

• общаться по сотовому телефону во время выполнения режимных моментов. 
 

    6.6.Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в 

Учреждении по согласованию с работодателем. 

     6.7.Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу 

их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

      6.8.В помещениях Учреждения запрещается: 

• находиться в верхней одежде и головных уборах; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

• курить в помещениях и на территории детского сада. 

7.  Поощрения  за успехи  в  работе 

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 

191ТКРФ): 
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• объявление благодарности; 
• премирование; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение почетной грамотой; 
• представление к званию лучшего по профессии. 

7.2.Поощрения применяются Работодателем совместно или по 

согласованию с педагогическим советом Учреждения. 

7.3.Поощрения объявляются приказом заведующей Учреждением и 

доводятся до сведения коллектива. 

7.4. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях 

(грамоты, нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, 

премии) записываются в карточку учета кадров. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в 

области социально - культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к государственным наградам 

и присвоению звания. 

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины (ст.199 ТК РФ) 

8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено: 

• за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностной  инструкцией если 

к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания; 

• за прогул без уважительных причин; 

• за появление на работу в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение 

рабочего дня. 

8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного 
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работника - заведующим Учреждением. 

8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению 

взыскания. 

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

защита интересов воспитанников). 

8.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения трудовой дисциплины. 

8.9. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен 

содержать конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания. 

8.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий. 

8.11. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не             

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет, 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Работодатель вправе снять 

взыскание досрочно по ходатайству профсоюзного комитета, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

дисциплинарного проступка. 

8.12. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых 

входят выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут 

быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. 

 К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство 

по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не 

по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 

социальному статусу педагога. 

8.13. Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью воспитанников (статья 192 ТК РФ). 

____________________________ 
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Приложение № 2 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 

окладов, ставок заработной платы работников бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 56 

комбинированного вида» 
 

№  

п/п 

Категория работников Рекомендуемый 

размер оклада (руб.) 

I. Дошкольные образовательные учреждения 

1 Педагогические работники 

1.1 1 квалификационный уровень 9070 

1.2 3 квалификационный уровень 

<*> 

9559 

1.3 4 квалификационный уровень 10000 

2 Работники, занимающие должности учебно-

вспомогательного персонала 

2.1 Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

2.1.

1 

1 квалификационный уровень 7169 

2.2 Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2.2.

1 

1 квалификационный уровень 7400 

2.2.

2 

2 квалификационный уровень 7794 

3 Работники, занимающие должности специалистов и 

служащих 

3.1 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

3.1.

1 

1 квалификационный уровень 6370 

3.1.

2 

2 квалификационный уровень 6588 
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№  

п/п 

Категория работников Рекомендуемый 

размер оклада (руб.) 

3.2 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3.2.

1 

2 квалификационный уровень 7363 

3.2.

2 

3 квалификационный уровень 7693 

3.3 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

3.3.

1 

1 квалификационный уровень 8133 

3.3.

2 

2 квалификационный уровень 8795 

3.3.

3 

3 квалификационный уровень 9453 

3.3.

4 

4 квалификационный уровень 10112 

4 Руководители структурных подразделений 

5 Медицинские работники 

5.1 Профессиональная квалификационная группа «Средний 

медицинский и фармацевтический персонал» 

5.1.

1 

1 квалификационный уровень 7483 

5.1.

2 

3 квалификационный уровень 7939 

5.2 Профессиональная квалификационная группа «Врачи и 

провизоры» 

5.2.1 2 квалификационный уровень 8434 

6 Работники, осуществляющие профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих 

6.1 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
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№  

п/п 

Категория работников Рекомендуемый 

размер оклада (руб.) 

6.1.

1 

1 квалификационный уровень 

6.1.

1.1 

1 квалификационный разряд 5929 

6.1.

1.2 

2 квалификационный разряд 6148 

6.1.

1.3 

3 квалификационный разряд 6370 

6.2 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

6.2.

1 

1 квалификационный уровень 

6.2.

1.1 

4 квалификационный разряд 6588 

6.2.

1.2 

5 квалификационный разряд 7214 

6.2.

2 

2 квалификационный уровень 

6.2.

2.1 

6 квалификационный разряд 7247 

6.2.

3 

3 квалификационный уровень 8133 

 

Примечание: 

* при определении в трудовом договоре размера оклада, ставки 

заработной платы устанавливаются выше следующим  работникам: 

1. Педагогическим работникам: 

1.1.- имеющим первую квалификационную категорию - на 10 

процентов; 

    - имеющим высшую квалификационную категорию - на 20 

процентов; 

1.2.- осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с 

ограниченными возможностями здоровья - на 20 процентов; 

1.3. - имеющим стаж педагогической работы: 

- от 1 года до 5 лет - на 10 процентов; 

- от 5 лет до 10 лет - на 15 процентов; 
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- свыше 10 лет - на 20 процентов; 

1.4. поступившим впервые на работу (по основному месту работы) в 

образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) 

квалификацией согласно полученному документу об образовании и (или) о 

квалификации, в течении первых 3 лет с даты трудоустройства на работу по 

должности педагогического работника:  

- в первый год работы – на 30 процентов; 

- от 1 года до 2 лет включительно – на 40 процентов; 

- от 2 лет до 3 лет включительно – на 60 процентов. 

2.  Медицинским работникам: 

- имеющим вторую квалификационную категорию - на 5 процентов; 

- имеющим первую квалификационную категорию - на 10 процентов; 

-  имеющим высшую квалификационную категорию- на 15 процентов. 

3. Работникам, занимающим должности учебно-вспомогательного 

персонала, осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с 

ограниченными возможностями здоровья – на 15 процентов. 

 

 

                              _______________________________ 
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Приложение № 3 

Соглашение по охране труда 
между работниками и работодателем 

БДОУ г. Омск «Детский сад № 56 комбинированного вида 

на 2022-2025 года 

 
№ Содержан

ие 

мероприят

ий 

Еди

ница 

учет

а 

Количе

ство 

Стоим

ость 

работ 

в тыс. 

руб. 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

Количеств

о 

работнико

в, 

которым 

улучшают

ся 

условия 

труда 

Количество 

работников, 

высвобождае

мых 

с тяжелых 

физических 

работ 

Вс

его 

в т.ч. 

женщ

ин 

Всего в т.ч. 

жен

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Обновлен

ие 

инструкци

и по 

охране 

труда 

шт 35 0,10 Декабрь   

2022 

Ж.Д.Габышева     

2 Обеспечен

ие спец. 

одежды 

шт 14 25,00 В течение 

года 

 

Ж.Д.Габышева 

Н.А.Иваненко 

    

3 Своевреме

нное 

проведени

е 

мед.осмот

ра 

Чел. 50 77,60 Декабрь  С.С.Паюсова     

4 Зарядка 

огнетушит

елей 

Шт. 15 1,50 По 

инструкции 

Ж.Д.Габышева 

 

    

5 Ремонт 

электроос

вещения 

 82 82,00 По мере 

необходимост

и 

Ж.Д.Габышева 

Н.А.Иваненко 

    

6 Обучение  

по охране 

Чел. 5 6,0  

2023, 2025 

Ж.Д.Габышева 

Н.А.Иваненко 

    

СОГЛАСОВАНО: 

Представитель трудового коллектива БДОУ г. 

Омска «Детский сад № 56 комбинированного 

вида» 

_____________Л.В.Булай 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

 Заведующий БДОУ г. Омска 

 «Детский сад № 56 комбинированного 

вида»  

_________________Н.А.Иваненко 
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труда 

руководит

еля и 

специалис

тов в 

лицензиро

ванном 

учебном 

центре 

7 Обучение 

и проверка 

знаний 

работнико

в по 

охране 

труда, 

анализ 

нарушени

й  

Чел.  - В течение 

года 

по 

утвержденно

му графику 

Ж.Д.Габышева 

Н.А.Иваненко 

    

8 Организац

ия и 

проведени

е 

физкульту

рных и 

спортивны

х 

мероприят

ий, в том 

числе 

мероприят

ий по 

внедрению 

Всероссий

ского 

физкульту

рно-

спортивног

о 

комплекса 

"Готов к 

труду и 

обороне" 

(ГТО),. 

Чел. 50 - В течение 

года 

Ж.Д.Габышева 

 

    

 

 

 

Согласованно с уполномоченным 

 по охране труда                                                                                                 

Ж.Д.Габышева 
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Приложение № 4 

СОГЛАСОВАНО: 

Представитель трудового коллектива 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 56 

комбинированного вида» 

_____________Л.В.Булай 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

 Заведующий БДОУ г. Омска 

 «Детский сад № 56 

комбинированного вида»  

_________________Н.А.Иваненко 
 

  

Перечень профессий и должностей работников 

БДОУ г. Омск « Детский сад № 56 комбинированного вида», 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия, должность Спецодежда, средства  индиви-

дуальной   защиты  

Норма выдачи 

на год (штук) 

1. Помощник  воспитатель Халат для раздачи пищи 1 

Фартук  1 

Фартук для мытья посуды 1 

Халат для уборки помещений 1 

Косынка для раздачи пищи 1 

2. Воспитатель Халат светлых тонов 1 

3. Кухонный рабочий Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

4. Кладовщик Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5. Завхоз Халат  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

6 пар 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 

7. Машинист по стирке  и ремонту 

спецожеды 2 –го разряда 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Халат и брюки для защиты от общих 1 



38 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

6 пар 

Перчатки резиновые из полимерных 

материалов 

 

дежурные 

8. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Сапоги резиновые 

 

1 

Туфли на нескользящей подошве 

 

1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

9. Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Фартук  из полимерного материала  с 

нагрудником 

2 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

10. Старшая медицинская сестра Халат или костюм 

хлопчатобумажный 

2 

Фартук хлопчатобумажный 2 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная 

2 

Тапочки кожаные 1 пара 

 

 

 
№ 

п/п 

Профессия, должность Спецодежда, средства  индиви-

дуальной   защиты  

Норма выдачи 

на год (штук) 

11 Сторож Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

12. Элетромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

элетрооборудования 4-го 

разряда 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
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Боты или галощи диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические до износа 

Очки защитные  до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 

13. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 3-го разряда  ( слесарь) 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Сапоги болотные с защитным 

подноском 

1 пара 

  Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

 

до износа 

Щиток защитный лицевой 

 

До износа 

14. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 3-го разряда (плотник) 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Очки защитные до износа 

Наплечики защитные дежурные 

15. Повар Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 
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